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Turvallisemman tilan periaatteiden tarve ja tausta

* Turvallisemman tilan periaatteet ovat kaytannon tyokalu kunnioittavan ja syrjimattoman ilmapiirin luomiseen.
Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ja tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan tyopaikoilla, toimielimissa,
palveluissa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan avointa ja

kunnioittavaa ilmapiiria.

» Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa on epatodennakoista, etta jokainen kokisi olonsa turvalliseksi.
Turvallisemman tilan periaatteiden kayttoonotolla tavoitellaan sita, ettei kenenkaan tarvitsisi pelata syrjintaa tai

hairintaa, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin pelisaantoihin.

e Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy edistaa ihmisten valista luottamusta ja hyvinvointia seka lisaa kunnan elin- ja
vetovoimaa. Eriarvoisuuden kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen seka turvallisuuden ja
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada toisiltaan myonteista palautetta,

ideoita ja kiitosta.

Elini taid



Turvallisemman tilan periaatteiden valmistelu

Keski-Uudenmaan Priden turvallisemman tilan periaatteet Tuusulassa 2022

« Kulttuuripalveluissa laadittiin periaatteet vain kyseista tapahtumaa varten, mutta niita on hyodynnetty
epavirallisesti muussakin kulttuurin toiminnassa.

* Pride-tapahtuman jarjestamisen yhteydessa havaittiin, etta hairintayhdyshenkilona toimivat tulisi kouluttaa
tehtavaan.

* Periaatteiden valmistelutyosta on vastannut osallisuustiimin vetama tyoryhma, jossa on ollut edustus

kulttuuripalveluista, kirjastosta, liikuntapalveluista ja nuorisotyosta.
* Periaateluonnos valmistui kevaalla 2024 ja oli henkiloston kommentoitavissa toukokuussa

* Periaatteita on kasitelty johtoryhmissa, neuvostoissa ja nuorisovaltuustossa tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa.

* Turvallisemman tilan periaatteet ovat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa. Sen jalkeen asia etenee hallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi

alkuvuodesta 2025. m

Elini taid -


https://www.tuusula.fi/sivu.tmpl?sivu_id=10224

Turvallisemman tilan periaatteet

* Toimi yhdenvertaisesti. Syrjinta, rasismi, hairinta ja kiusaaminen on kielletty. Muista, etta ihmisilla on
erilaisia tarpeita ja toiveita yhteisissa tiloissa ja tilanteissa.

» Tiedosta ennakkoluulosi ja valta oletusten tekemista muista. Kysy rohkeasti mutta kunnioittavasti. Valta
stereotypioita, yleistyksia ja sukupuolittavaa kielenkayttoa.

* Kunnioita toisten ihmisten fyysisia, henkisia ja sosiaalisia rajoja. Jokainen saa maaritella rajansa itse.
Pyyda erikseen ja selkeasti lupa kuvissasi tai videoillasi esiintyvilta henkilbilta kuvamateriaalin julkaisuun ja
henkildiden merkitsemiseen sosiaalisessa mediassa.

* Jos olet eri mielta, ilmaise se rakentavasti. Kuuntele ja valta paalle puhumista. Pyri tunnistamaan
mahdollinen valta-asetelmasi suhteessa muihin.

« Hyvaksy erehdykset ja pyri oppimaan niista. Turvallisessa tilassa voi uskaltautua epamukavuusalueelle
pelkaamatta epaonnistumista. Kannusta muita.

» Jos havaitset syrjintaa, rasismia, hairintaa tai kiusaamista, puutu tilanteeseen. Anna ja vastaanota

palautetta rakentavasti. Muuta kaytostasi, jos toinen sita pyytaa. m
Elamisen taidetta.



Neuvostojen ja nuorisovaltuuston kommentteja

* Nuorisovaltuuston mielesta turvallisemman tilan periaatteet on kokonaisuutena hyvin suunnitellut ja niissa on
otettu huomioon laajakatseisesti tarkeat asiat. Nuorisovaltuusto toivoo, etta periaatteita kaydaan lapi lasten ja
nuorten kanssa kouluissa, nuorisotaloilla ja muissa mahdollisissa toiminnoissa. Erityisesti kouluissa on tarkeaa
kayda keskustelua oppilaiden kanssa siita, mita periaatteet juuri siina ymparistossa heille tarkoittavat, ja miten
niita noudatetaan eri tilanteissa. Pelkastaan juliste seinalla ei saa nuorilta huomiota niin paljon, etta se johtaisi

mihinkaan konkreettiseen.

* Lapsi- ja perheasiainneuvoston mielesta hairintayhdyshenkilot on tarkeaa nimeta erikseen eika automaattisesti
jonkin tittelin tai aseman mukaan, koska kaikki inmiset eivat sovellu hairintayhdyshenkilon rooliin. Neuvoston
mielesta periaatteista on tarkeaa tiedottaa verkkosivujen lisaksi ilmoitustauluilla. Neuvosto pitaa tarkeana, etta
periaatteista laaditaan helposti ymmarrettavat versiot erilaisille kohderyhmille, kuten lapsille. Neuvosto

huomauttaa, etta turvallisemman tilan periaatteisiin liittyvat oleellisesti myos rakentavan keskustelun

pelisaannot. m

Elini taid



Hairintatapausten kasittely toimielimissa ja tydpaikalla

* Kunnanhallituksen ja -valtuuston tyoskentely ja tilaisuudet: hairintayhdyshenkildina toimivat
kansliapaallikko ja henkilostojohtaja (luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten
pelisaannot).

* Muiden luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten tyoskentely ja tilaisuudet:
hairintayhdyshenkilona toimii paikalla oleva kunnan henkilosto (luottamustoimielinten eettiset

ohjeet ja toimielinten pelisaannot seka ohje epaasiallisen kaytoksen kasittelyyn).

Elini taid .



Hairintatapausten kasittely kunnan jatkuvassa palvelutoiminnassa,
tapahtumissa ja tilaisuuksissa

e Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintayhdyshenkilona toimii paikalla oleva kunnan henkilosto.
e Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan hairintayhdyshenkilot

* Jos hairintayhdyshenkiloa ei ole nimetty tapahtumalle/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla

olevalle kunnan henkilostolle.
e Hairintayhdyshenkiloita pyritdan nimeamaan vahintaan kaksi per tilaisuus.

* Kunnan palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos

sahkoisella hairintailmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa.

* Suunnitelman hyvaksymisen myota tulee myos sovittavaksi kaytannot hairintayhdyshenkildiden

nimeamisesta ja hairintailmoitusten kasittelysta.

Elinai id .



Yhteistyokumppanien sitoutuminen periaatteisiin

* Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa, paivittaisessa
palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

* Periaatteista viestitaan kunnan henkiloston ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille
yhteistyokumppaneille ja palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuroille ja
Kulttuuripalveluissa taiteilijoille.

* Yhteistyon ja kunnan avustusten myontamisen edellytyksena on, etta kunnan
yhteistyokumppani ja avustuksen vastaanottaja sitoutuu periaatteisiin ja tiedottaa niista
asiakkailleen.

Elamisen taidetta.



